Zarzadzenie Nr 465/2019
Prezydenta Miasta Zawiercia

z dnia 31 grudnia 2019 r.

w sprawie: ogtoszenia otwartego konkursu ofert na realizacje zadania publicznego Gminy  Zawiercie
w zakresie dziatania na rzecz os6b zagrozonych lub dotknietych ubdstwem
i wykluczeniem spotecznym polegajacym na s$wiadczeniu ustug aktywnej integracii
o charakterze zawodowym dla uczestnikow projektu ,\WWzmacnianie potencjatu spoteczno
— zawodowego” — kursy zawodowe i staze zawodowe.

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2019
r., poz. 506 z pdzn. zm.), art. 11 ust. 2 i art. 13 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie (tj. Dz. U. z 2019 r., poz. 688 z pézn. zm.) oraz na podstawie art. 25
ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (t.j. Dz. U. z 2019 r., poz. 1507 z pdzn. zm.)

- zarzadzam -

§1

1. Ogtlosi¢ otwarty konkurs ofert na realizacje zadania publicznego w zakresie dziatalnosci na rzecz
0s0b zagrozonych Ilub dotknietych uboéstwem i wykluczeniem spotecznym polegajgcym na
$wiadczeniu ustug aktywnej integracji o charakterze zawodowym dla uczestnikow projektu
,Wzmacnianie potencjatu spoteczno — zawodowego”, O$ Priorytetowa IX Wigczenie spoteczne;
Dziatanie 9.1. Aktywna integracja; Poddziatanie 9.1.1. Wzmacnianie potencjatu spoteczno -
zawodowego spotfecznosci lokalnych — ZIT; Umowa nr RPSL.09.01.01-1Z.01-24-101/17
opracowanego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slgskiego na lata
2014-2020 realizowanego przez Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Zawierciu w okresie od
01.05.2019r. do 31.07.2020 r.

2. Tresc¢ ogtoszenia o otwartym konkursie ofert stanowi zatacznik do niniejszego zarzgdzenia.

3. Odpowiedzialnym za wykonanie zarzadzenia jest Dyrektor Miejskiego O$rodka Pomocy Spotecznej
w Zawierciu.

§2

Ogtoszenie o otwartym konkursie ofert na realizacje zadania publicznego publikuje sie poprzez jego
zamieszczenie:
1) na stronie internetowej w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego: zawiercie.bip.net.pl
oraz Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Zawierciu: bip.mopszawiercie.pl,
2) na tablicy ogtoszen Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Zawierciu ul. Pitsudskiego 47,
3) na stronie internetowej Urzedu Miejskiego: zawiercie.eu oraz Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Zawierciu: mopszawiercie.pl.

§3

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zalacznik do Zarzadzenia nr 465/2019
Prezydenta Miasta Zawiercia z dnia 31 grudnia 2019 r.

PREZYDENT MIASTA ZAWIERCIA

Na podstawie art. 4 ust. 1 pkt 2, art. 11ust. 112, art. 13, art. 15 — 18a ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie oglasza otwarty konkurs ofert na realizacje
zadania publicznego w zakresie dziatalnosci na rzecz oso6b zagrozonych lub dotknietych ubdstwem
i wykluczeniem spolecznym polegajacym na $wiadczeniu ushug aktywnej integracji o charakterze
zawodowym dla uczestnikow projektu ,,Wzmacnianie potencjatu spoteczno — zawodowego”, O$
Priorytetowa IX Wilaczenie spoteczne, Dziatanie 9.1.Aktywna integracja, Poddziatanie 9.1.1.
Wzmacnianie potencjalu spoteczno — zawodowego spotecznosci lokalnych — ZIT, Umowa nr
RPSL.09.01.01-1Z2.01-24-101/17 opracowanego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Slaskiego na lata 2014-2020 realizowanego przez Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej
w Zawierciu w okresie od 01.05.2019 r. do 31.07.2020 r. zaprasza do skfadnia ofert. Zlecenie realizacji
zadania publicznego w ponizszym zakresie nastgpi w formie powierzenia i udzielenia dotacji na
sfinansowanie realizacji zadania.

L RODZAJ  ZADANIA I  WYSOKOSC SRODKOW _ PUBLICZNYCH
PRZEZACZONYCH NA REALIZACJE.
Lp. Rodzaj zadania Wysokos¢ srodkow
publicznych

przeznaczonych na
realizacj¢ zadania
1. | Zorganizowanie szkolenia zawodowego ,Kurs 23 400,00 zi
komputerowy z egzaminami ECDL BASE” dla 9
uczestnikow projektu

2. | Zorganizowanie stazy zawodowych dla 12 | - 79 834,00 zI stypendium
uczestnikéw projektu na okres 5 miesigcy. stazowe,

- 3840,00 =zl Kkoszty
zwigzane z organizacja

stazy

1L ZASADY PRZYZNAWANIA SRODOW PUBLICZNYCH.

1. Postgpowanie konkursowe odbywac¢ sie bedzie przy uwzglednieniu zasad okreslonych w ustawie
z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (t.j. Dz. U. z 2019
r., poz. 688 z pézn. zm.).

2. Dotacje celowe na realizacje ofert wylonionych w otwartym konkursie ofert sg przyznawane
poprzez zawarcie umowy.

3. Zlozenie oferty nie jest rownoznaczne z przyznaniem dotacji.

4. W ramach przyznanej dotacji rozliczane beda koszty zadania ponoszone od dnia zawarcia umowy
— nie przewiduje si¢ refundacji wydatkéw poniesionych przed zawarciem umowy.

5. Dotacja nie bedzie przyznawana na wydatki nie zwiazane bezposrednio z realizacja zadania.

6. Prezydent Miasta Zawiercie dokona wyboru oferty i powierzy realizacj¢ zadania publicznego
w drodze umowy. Wzér umowy okreslony jest w Rozporzadzeniu Przewodniczacego Komitetu do
spraw Pozytku Publicznego z dnia 24 pazdziernika 2018 r. w sprawie wzoréw ofert i ramowych
wzoréw umédw dotyczacych realizacji zadan publicznych oraz wzoréw sprawozdan z wykonania
tych zadan (Dz. U. z 2018 r., poz. 2057).

7. Dotacja na realizacj¢ zadania zostanie przyznana Wykonawcy na warunkach okreslonych
W umowie.
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1. UCZESTNICY KONKURSU.

1. Do otwartego konkursu ofert moga przystapi¢ podmioty, o ktérych mowa w art. 3 ust.2 i 3 ustawy
z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie (t.j. Dz. U. z 2019
r., poz. 688 z pézn. zm.), prowadzace dziatalno$¢ statutowg na rzecz integracji i reintegracji
zawodowej i spotecznej osdb zagrozonych wykluczeniem spolecznym, zgodnie z przepisami
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

2. Zadanie zawarte w ofercie nie moze by¢ realizowane wspoélnie przez kilka podmiotow.

3. Zgodnie z ,,Wytycznymi w zakresie realizacji przedsigwzig¢ w obszarze wiaczenia spotecznego
i zwalczania ubdstwa z wykorzystaniem s$rodkéw Europejskiego Funduszu Spofecznego,
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020” ushugi aktywnej integracji
o charakterze zawodowym mogg by¢ realizowane jedynie przez podmioty wyspecjalizowane
w zakresie aktywizacji zawodowej zgodnie z ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tj. Dz. U. 22019 r., poz. 1482 z p6zn. zm.).

Iv. TERMIN I WARUNKI REALIZACJI ZADANIA.

1. Termin realizacji zadania wraz z jego rozliczeniem: od chwili podpisania umowy do 25.07.2020 r.

2. Podmiot ubiegajacy si¢ o realizacje zadania zobowigzany jest:

- prowadzi¢ niezbedna dokumentacj¢ z realizacji powierzonego zadania publicznego m.in.: listy
obecnosci, certyfikaty, listy wyptat stypendium stazowego itd.

- realizowaé zadanie zgodnie z ,,Wytycznymi w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu
Spdjnosci na lata 2014-20207.

V. ZAKRES RZECZOWY ZADANIA.

Uczestnikami projekty ,,Wzmacnianie potencjatu spoteczno — zawodowego™ sa osoby bezrobotne

i nieaktywne zawodowo mieszkajace na terenie Miasta i Gminy Zawiercie, w szczegdlnosci na

terenach zdegradowanych.

2. Strony wskazg osoby do biezacych kontaktéw. Wykonawca zobowigzany jest do informowania na
biezaco o nieobecno$ciach uczestnikow oraz wszelkich nieprawidtowosciach i problemach
zwigzanych z realizacja umowy.

3. Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Zawierciu zastrzega sobie prawo dokonania zmiany oséb
skierowanych do realizacji zadania, do czasu ich rozpoczecia oraz w czasie ich trwania, jezeli
zmiana bedzie mozliwa oraz celowa.

4. Wykonawca zobowigzany jest do stosowania zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn,
gwarantujacej brak ograniczen wynikajacych ze stereotypoéw plci oraz zasady réownosci szans
i niedyskryminacji, gwarantujacej sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczestnikow na
jednakowych zasadach, zgodnie z ,,Wytycznymi w zakresie realizacji zasady rownosci szans
1 niedyskryminacji, w tym dostgpnosci dla 0oséb z niepelnosprawnosciami, oraz zasady rownosci
szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020”.

5. Wykonawca zobowiazany jest udostepni¢ wszelkie dokumenty dotyczace realizacji umowy, w tym
dokumenty ksiggowe, na zadanie Miejskiego O$rodka Pomocy Spotecznej w Zawierciu oraz w razie
kontroli instytucji kontrolujgce;j.

6. Wykonawca winien informowaé, ze zadanie wspdtfinansowane jest przez Unie Europejska
z Europejskiego Funduszu Spotecznego, w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Slaskiego na lata 2014-2020. Winien zamieszczaé informacje na temat
wspotfinansowania wraz z logotypami przede wszystkim na wszelkich dokumentach dotyczgcych
realizowanego zadania publicznego.

7. Kazdy wydatek ze Srodkow publicznych winien by¢ dokonany w sposéb przejrzysty, racjonalny
i efektywny, z zachowaniem zasad uzyskiwania najlepszych efektow z danych naktadow.
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8. Oferent, ktérego oferta zostanie wybrana, zobowigzany jest do udostegpnienia informacji na
zasadach i w trybie okreslonych w art. 4a-4c ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie.

Srodki publiczne mogg by¢ wydatkowane jedynie zgodnie z kosztorysem.

10. Dopuszcza si¢ dokonywanie przesunigé pomiedzy poszczegdlnymi pozycjami kosztow oraz
pozycjami dziatafi okreslonymi w kalkulacji przewidywanych kosztéw realizacji zadania
publicznego: do 20 % warto$ci danego kosztu oraz do 20 % wartoéci danego dziatania.

V.I. WYMAGANIA DOTYCZACE REALIZACJI KURSOW ZAWODOWYCH W RAMACH

ZADANIA.

1. Przeprowadzenie szkolen zawodowych: ,,Kurs komputerowy z egzaminami ECDL BASE” dla 9
uczestnikow projektu, obejmujacego teoretyczne i praktyczne zagadnienia.

2. Zakres szkolenia powinien skiadaé sie z czterech modutéw:

1) B1 — podstawy pracy z komputerem — min. 10 godzin dydaktycznych,

2) B2 — podstawy pracy z sieci —min. 15 godzin dydaktycznych,

3) B3 — przetwarzanie tekstoéw — min. 15 godzin dydaktycznych,

4) B4 — arkusze kalkulacyjne — min. 20 godzin dydaktycznych.

3. Program szkolenia powinien obejmowac¢ 60 godzin dydaktycznych oraz dodatkowy czas niezbedny
do przeprowadzenia 4 egzamindw.

4. Szkolenie powinno byé zakoficzone wydaniem zaswiadczen o ukoficzeniu szkolenia
poswiadczajgcego udziat w szkoleniu oraz wydaniem certyfikatu.

5. Szkolenie powinno by¢ zakoficzone egzaminem ECDL Base przeprowadzonym przez Instytucje
Certyfikujaca, zgodnie z aktualnymi Wytycznymi Towarzystwa Informatycznego.

6. Termin realizacji zadania: od dnia podpisania umowy do 15.02.2020 r.

7. Podmiot ubiegajacy si¢ o realizacj¢ zadania zobowigzany jest: prowadzi¢ niezbedng dokumentacje
z realizacji powierzonego zadania publicznego m.in. listy obecnosci, ktére musza byé oznaczone
logotypami, listy odbioru materialdow szkoleniowych (oznaczone logotypami),protokoly
egzaminacyjne, prowadzenie dokumentacji fotograficznej z realizowanego kursu.

8. Spotkania powinny odbywac si¢ 6 razy w tygodniu od poniedziatku do soboty (mozliwos¢ spotkan
w godzinach popotudniowych).

9. Warunkiem zakonczenia udzialu w szkoleniu jest umozliwienie uczestnikowi przystgpienia do
egzaminu majacego na celu weryfikacje¢ kompetencji kwalifikacji zawodowych nabytych podczas
szkolenia. Wydane dokumenty begda potwierdza¢ kwalifikacje do wykonywania okreslonych
czynnosci zadan zawodowych oraz posiadane umiejetnosci, kompetencje i wiedze we wskazanym
zakresie.

10. Zamawiajacy nie dopuszcza prowadzenia zaje¢ w formie ksztalcenia na odlegto$é ani w formie
e-learningu.

V.I WYMAGANIADOTYCZACE REALIZACJI STAZY ZAWODOWYCH W_RAMACH

ZADANIA.

1. Realizacja stazy w ramach zadania obejmuje organizacje¢ wraz z obstuga stazy zawodowych, dla 12
uczestnikdw projektu.

2. W zakres organizacji stazy zawodowych wchodzi:

- zgloszenie uczestnika stazu do ubezpieczenia i przekazanie Zleceniodawcy wydrukéw
potwierdzajacych dokonanie zgloszenia,

- zorganizowanie i pokrycie kosztow wszelkich badan lekarskich niezbednych do rozpoczecia stazu
przez uczestnikow projektu,

- zorganizowanie 1 pokrycie kosztow szkolen BHP (w przypadku koniecznosci zlecenia
przeprowadzenia szkolenia przez podmiot zewngtrzny),
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- zorganizowanie i pokrycie kosztow odziezy roboczej, ochronnej dostosowanej do stanowiska
pracy w miejscu odbywania stazu, w tym: nakrycie glowy, obuwie itd.

- ubezpieczenie uczestnikow od nastgpstw nieszezesdliwych wypadkéw powstatych w zwigzku
z przeprowadzanymi zajgciami oraz w drodze do/z miejsca przeprowadzanych zaje¢, zgodnie z lista
do ubezpieczenia przekazang przez Zamawiajacego.

3. Obstuga stazy zawodowych zwigzana jest z:

- zapewnieniem miejsc odbywania stazy dla kazdego uczestnika projektu,

- skierowaniem uczestnika na staz,

- zapewnieniem stazys$cie opiekuna stazu w miejscu odbywania stazu,

- podpisaniem uméw z podmiotami przyjmujacymi na staz uczestnikow projektu,

- podpisaniem umow z uczestnikami stazu,

- przekazaniem uczestnikom list obecnosci na kazdy miesiac odbywania stazu,

- dostarczeniem do Zleceniodawcy sprawdzonych list obecnosci, podpisanych przez stazyste oraz
przedstawiciela podmiotu, w ktérym uczestnik odbywa staz, wraz z ewentualnymi wnioskami
o udzielenie dni wolnych i zwolnieniami lekarskimi,

- wyplacaniem kazdemu stazyscie stypendium w wysokosci 1330,55 zt po kazdym miesigcu
odbywania stazu, pomniejszonego o sktadki ZUS odprowadzane zgodnie z przepisami prawa,

- wydaniem stazystom za$wiadczeni o odbyciu stazu, po zapoznaniu sie z treciag sprawozdan
z przebiegu stazu oraz ich kserokopii Zamawiajgcemu,

- przekazaniem Zamawiajacemu opinii o stazyscie oraz sprawozdania z przebiegu stazu po jego
zakonczeniu.

4. Planowany termin realizacji stazy zawodowych: od dnia podpisania umowy do 25.07.2020 r.

5. Staz musi zosta¢ zorganizowany zgodnie z najlepszymi praktykami, zapewniajac bezpieczenstwo
i higiene pracy, powinien by¢ zapewniony poprzez spetnienie nastgpujacych wymogow:

- zorganizowanie szkolenia stanowiskowego, przeszkolenia w zakresie BHP i ppoz, zapoznanie
z obowiazujacym w danym zaktadzie pracy regulaminem pracy, programem stazu itd.,

- udzielenie na wniosek stazysty dni wolnych w wymiarze 2 dni za kazde 30 dni kalendarzowych
odbywania stazu,

- zapewnienie stazyscie profilaktycznej ochrony zdrowia w zakresie przewidzianym dla
pracownikow,

- czas pracy stazysty nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobg i 40 godzin tygodniowo, a w przypadku
stazysty bedacego osoba niepetnosprawna zaliczona do znacznego lub umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci — 7 godzin na dobe i 35 godzin tygodniowo. Stazysta nie moze odbywac¢ stazu
w niedziele i $wieta oraz w porze nocnej lub w systemie innym niz jednozmianowy lub w godzinach
nadliczbowych, przy czym Zleceniodawca moze wyrazi¢ zgode na realizacje stazu w niedzielg
i $wieta oraz w porze nocnej lub w systemie pracy zmianowej, o ile charakter pracy w danym
zawodzie wymaga takiego rozkladu pracy.

6. Stazysta wykonuje swoje obowigzki pod nadzorem opiekuna stazu wyznaczonego na etapie
przygotowan do realizacji programu stazu, ktory wprowadza stazyste w zakres obowigzkow oraz
zapoznaje z zasadami i procedurami obowigzujacymi w zaktadzie pracy, w ktorej odbywa staz oraz
monitoruje realizacj¢ zakresu obowigzkow przydzielonego programem stazu.

7. Zleceniobiorca jest zobowigzany do niezwlocznego poinformowania Zleceniodawcy o przerwaniu
odbywania stazu przez uczestnika projektu, o kazdym dniu nieusprawiedliwionej nieobecnosci
stazysty oraz innych istotnych zdarzeniach.

8. Zleceniobiorca zobowiazany jest przestrzegaé przepisOw zawartych w ..Wytycznych w zakresie
realizacii przedsiewzie¢ z udzialem $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze
rynku pracy na lata 2014-2020.
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VI. TERMIN, MIEJSCE I WARUNKI SKEADANIA OFERT.

1. Oferty nalezy sktada¢ w sekretariacie Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Zawierciu, ul.
Pitsudskiego 47, I pigtro, pok. 105; w nieprzekraczalnym terminie do dnia 23.01.2020 r. lub wysta¢
droga pocztowa na adres: Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Zawierciu ul. Pitsudskiego 47,
42-400 Zawiercie — decyduje data wptywu do MOPS.

2. Oferte nalezy umie$ci¢ w zamknietej kopercie opatrzonej nazwa i adresem zamawiajacego oraz
nazwa i adresem podmiotu sktadajacego oferte z dopiskiem: ,,Otwarty konkurs ofert na realizacje
zadania publicznego w zakresie dziatalnosci na rzecz osob zagrozonych lub dotknigtych ubostwem
i wykluczeniem spotecznym polegajacym na $wiadczeniu ustug aktywnej integracji o charakterze
zawodowym dla uczestnikéw projektu ,, Wzmacnianie potencjatu spoteczno —zawodowego” —kursy
zawodowe i staze zawodowe”.

3. Oferta, ktora wplynie po wyznaczonym terminie nie bedzie objeta procedurg konkursowa.

4. Oferte nalezy ztozy¢ na formularzu okreslonym w Rozporzadzeniu Przewodniczacego Komitetu do
spraw Pozytku Publicznego z dnia 24 pazdziernika 2018 r. w sprawie wzoréw ofert i ramowych
wzoréw uméw dotyczacych realizacji zadan publicznych oraz wzoréw sprawozdan z wykonania
tych zadan (Dz. U. z2018 r., poz. 2057).

5. Oferty ztozone na innych drukach zostang odrzucone z przyczyn formalnych.

6. Oferte nalezy sporzadzi¢ z duza starannoscig poprzez doktadne i czytelne wypetnienie wszystkich
rubryk. W miejscach, ktore nie odnosza si¢ do oferenta nalezy napisac ,,nie dotyczy”.

VII. TRYB, KRYTERIA I TERMIN WYBORU OFERT.

1. Konkurs rozstrzyga Prezydent Miasta Zawiercie, ktory dokonuje wyboru oferty najlepiej stuzace;j
realizacji zadania.

2. Do rozstrzygniecia w sprawie wyboru ofert i udzielenia dotacji nie stosuje si¢ trybu odwolawczego.

3. Oceny formalnej i merytorycznej ztozonych ofert dokonuje komisja konkursowa powotana
odrebnym zarzadzeniem Prezydenta Miasta Zawiercie.

4. Ogloszenie zawierajgce ostateczne rozstrzygnigcie konkursu ofert zostanie zamieszczone na tablicy
ogloszen Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej, na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej: zawiercie.bip.net.pl, bip.mopszawiercie.pl oraz na stronie internetowej Urzedu
Miejskiego oraz Miejskiego Osrodka Pomocy Spoleczne;j.

5. Podstawg przekazania dotacji jest umowa zawarta pomiedzy wylonionym w drodze otwartego
konkursu ofert podmiotem a Prezydentem Miasta.

6. Weryfikacja formalna ofert nastgpi na podstawie karty oceny formalnej, wedtug ponizszych
kryteriow:

- ztozenie oferty przez uprawniony podmiot w wyznaczonym terminie,

- ztozenie oferty w zamknietej kopercie opisanej w sposéb przedstawiony w ogloszeniu,

- ztozenie oferty na obowigzujacych drukach,

- zZlozenie oferty w sposob czytelny i kompletny, z podpisem osoby upowaznionej,

- zlozenie oferty zgodnie z opisem zadan i mieszczacej si¢ w ramach czasowych okreslonych
w ogloszeniu,

Oferta niespelniajagca wymogow formalnych nie bedzie oceniana.

7. Weryfikacja merytoryczna ofert dokonana zostanie na podstawie karty oceny merytorycznej,
z uwzglednieniem ponizszych kryteriow:

Lp. | Kryteria Punktacja
1. | Mozliwo$¢ realizacji zadania publicznego przez oferenta: 0-20
1. Potencjal organizacyjny, baza lokalowa. 0-5
2. Dos$wiadczenie oferenta w realizacji zadaf podobnego
typu 0-15
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2. | Kalkulacja kosztéw realizacji zadania publicznego, w tym | 0-20
odniesienie do =zakresu rzeczowego zadania (przejrzysta
kalkulacja kosztorysu, adekwatno$¢ kosztow do zalozonych
dziatan, ocena wysokosci wydatkow)

3. | Proponowana jako$¢ wykonania zadania i kwalifikacje oséb, | 0-20
przy udziale ktorych oferent bedzie realizowa¢ zadanie
publiczne (uzasadnienie potrzeby realizacji projektu, okreslenie
celu, efektow i rezultatéw dziatan, spdjnosé, realnosc realizacji
dziatan przy zaproponowanym harmonogramie, zasadnos¢
wydatkéw, spodziewane efekty realizacji zadania publicznego,
kwalifikacje os6b uczestniczacych w realizacji zadan)

SUMA | 60

VIII. KONTROLA WYKONANIA ZADANIA I ROZLICZENIE.
1. Po zakonczeniu realizacji zadania organizacja sktada merytoryczno — finansowe sprawozdanie
z jego wykonania w terminie 30 dni od dnia zakonczenia realizacji zadania.
2. Sprawozdanie podlega kontroli.
Szczegdtowe warunki kontroli i sprawozdania z realizacji zadania okresla¢ bedzie umowa.
4. Podanie do oferty lub sprawozdania nieprawdziwych danych pozbawia organizacj¢ mozliwosci
ubiegania sie o dotacje z budzetu Gminy przez okres 3 (trzech) lat.
IX. INFORMACJA O ZREALIZOWANYCH ZADANIACH PUBLICZNYCH TEGO
SAMEGO RODZAJU.
Na wsparcie wyzej wymienionego zadania dla organizacji w 2020 r. przeznacza si¢ Srodki
publiczne w tacznej wysokosci 107 074,00 zt (sto siedem tysigcy siedemdziesiat cztery ztote
00/100). Wysoko$¢ srodkow publicznych przeznaczonych w roku 2018 i 2019 na realizacje w
otwartym konkursie ofert podobnych zadan wyniosta 0,00 zt.
X. INFORMACJE DODATKOWE:
Wszelkich informacji dotyczacych procedury konkursowej oraz sporzadzenia dokumentacji
udziela Pani Teresa Rasztabiga tel.: 32/67 221 34 wew. 36, Zaneta Kuzniak tel.: 32/ 67 221 34
wew. 21
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