Zarzadzenie nr 541/2020
Prezydenta Miasta Zawiercie
Z dnia 19 lutego 2020 r.

W sprawie: przeprowadzenia konsultacji spotecznych do projektu uchwaly Rady Miejskiej
w Zawierciu w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w szkotach i przedszkolach, dla ktérych organem prowadzacym jest
Gmina Zawiercie

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym
(tj. Dz. U. 2 2019 r. poz. 506 z p6zn. zm.) oraz § 5 ust. 1 i 2 Uchwaty nr LVII/718/10 Rady Miejskiej
w Zawierciu z dnia 27 pazdziernika 2010 r. w sprawie okreslenia szczegotowego sposobu
konsultowania z radami dziatainosci pozytku publicznego lub organizacjami pozarzadowymi i
podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie projektéw aktow prawa miejscowego (Dz. Urz. Woj. Slaskiego z 2010 .
nr 250 poz.3868)

- zarzadzam -

§1.
. Przeprowadzi¢ konsultacje do projektu uchwaty Rady Miejskiej w Zawierciu w sprawie ustalenia
regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach, dla ktérych

organem prowadzgcym jest Gmina Zawiercie
. Konsultacje przeprowadza sig¢ w celu poznania opinii na temat w/w projektu uchwaty.

§2.
Okresla sie termin przeprowadzenia konsultacji od 24 lutego do 28 lutego 2020 r.
§3.

Konsultacje zostang przeprowadzone poprzez zamieszczenie w/w projektu uchwaty na stronie
internetowej Urzedu Miejskiego w Zawierciu, w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy
ogtoszen Urzedu Miejskiego w Zawierciu.

§ 4.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Prezydent Miagta




Projekt

z dnia 18 lutego 2020 r.
ZatwierdZony Przez .....ueveeereeinnes

UCHWALA NR ...,
RADY MIEJSKIES W ZAWIERCIU

w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach i przedszkolach,
dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Zawiercie

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1, art. 41 ust. 1 iart. 42 ustawy zdnia 8 marca 1990r.
o samorzadzie gminnym (tekst jednolity: Dz. U. z2019r., poz. 506 ze zm.) oraz art. 30 ust. 6 i ust. 6a,
art. 49 ust. 2, art. 91d pkt 1 ustawy zdnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz.U.
z2019r., poz. 2215) po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli, na wniosek
Prezydenta Miasta

- Rada Miejska w Zawierciu
- uchwala

§ 1. Ustala si¢ regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach, dla kt6rych
organem prowadzacym jest Gmina Zawiercie stanowigcy zalgeznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata XXXI/419/09 Rady Miejskiej w Zawierciu z dnia 18 lutego 2009 r. w sprawie
zasad wynagradzania nauczycieli, ustalenia regulaminu okre$lajacego wysoko$¢ oraz szczegétowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkoéw motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektérych innych
sktadnikéw wynagrodzenia.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Prezydentowi Miasta Zawiercie.

§ 4. Uchwata wehodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewaddztwa Slgskiego.

Przewodniczaca Rady
Miejskiej

Beata Chawula
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Zatgeznik Nr 1 do uchwaty Nr ...

Rady Miejskiej w Zawierciu

Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach i przedszkolach, dla ktérych
organem prowadzgcym jest Gmina Zawiercie

§ 1. Postanowienia ogdlne
1. Regulamin okresla:

1) wysokos¢ stawek oraz szczegdlowe warunki przyznawania dodatku za wystuge lat, dodatku
motywacyjnego, dodatku funkcyjnego i dodatku za warunki pracy,

2) szczegdlowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw,

3) wysokosé i warunki wyplacania nagrod ze specjalnego funduszu nagréd.
2. Ilekro¢ w regulaminie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) ustawie — rozumie sie przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2019r., poz
2215),

2) ustawie prawie o§wiatowym — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe
(tekst jednolity: Dz. U. z2019 r., poz. 1148 ze zm.),

3) rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 roku w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczyciell,
ogolnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracg
w dniu wolnym od pracy (tekst jednolity: Dz. U. z 2014 r., poz. 416 ze zm.),

4) Prezydencie — rozumie si¢ przez to Prezydenta Miasta Zawiercie,

5) nauczycielu — rozumie si¢ przez to réwniez wychowawce i innego pracownika pedagogicznego do ktérego
maja zastosowanie przepisy Karty Nauczyciela, zatrudnionego w pelnym lub niepetnym wymiarze czasu
pracy w jednostce organizacyjnej gminy Zawiercie,

6) szkole — rozumie si¢ przez to réwniez przedszkole.
§ 2. Dodatek za wyshuge lat

1. Wysoko$é dodatku za wystuge lat oraz szezegblowe warunki jego przyznawania okresla art. 33 ustawy
i rozporzadzenie.

2. Zasady zaliczania okreséw zatrudnienia do okreséw pracy uprawniajgcych do dodatku za wystuge lat
okresla § 7 rozporzadzenia.

§ 3. Dodatek motywacyjny

1. Nauczycielowi, wtym nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora
szkoly oraz inne stanowisko kierownicze przyznaje si¢ dodatek motywacyjny na warunkach og6lnych
okreslonych w rozporzadzeniu oraz w wysokosci i na warunkach okreslonych w ust. 2 - 7.

2. Do warunkéw przyznania dodatku motywacyjnego nalezg:
1) osiggniecia w realizowanym procesie dydaktycznym, osiggnigcia wychowawczo-opiekunicze, w tym:
a) uzyskiwanie przez uczniéw, zuwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkow pracy nauczyciela,
osiggnieé¢ edukacyjnych,
b) osiagniecia w konkursach, turniejach, olimpiadach oraz innych obszarach dziatan, zwigzanych
z procesem dydaktycznym,
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c) rozwiq;ngnie probleméw  wychowawczych  uczniéw  poprzez  ksztalftowanie postaw
odpowiedzialnodci za wilasng edukacje, planowania wiasnej przyszlogei, pracy nad sobg oraz
wiadciwych postaw moralnych i spotecznych,

d) rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniéw we wspélpracy zich rodzicami, czynne i state
dziatanie przeciw agresji, patologiom i uzaleznieniom,

e) aktywne i efektywne dzialania na rzecz uczniéw potrzebujacych szczegélnej pomocy z uwzglednieniem
ich potrzeb, w szczegdlnodci stalej wspélpracy zrodzicami, wiasciwymi instytucjami iosobami
$wiadczgcymi pomoc socjalng.

2) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujgcych efektami w procesie ksztatcenia i wychowania,
w tym nowatorskich rozwigzan programowych, organizacyjnych lub metodycznych.

3) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zajeé, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 ustawy, w tym:
a) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych,
b) opieka nad samorzagdem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi w szkole,
c) kierowanie rozwojem ucznia szczegélnie uzdolnionego,

d) inicjowanie i prowadzenie odptatnych nadobowigzkowych zajeé pozalekcyjnych i pozaszkolnych, w tym
uwzgledniajacych potrzeby ucznidw,

e) podnoszenie umiejg¢tnosdci zawodowych, wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy.

4) szczegblnie efektywne wypelnianie zadan iobowigzkéw zwigzanych z powierzonym stanowiskiem
kierowniczym, dodatkowym zadaniem lub zaj¢ciem, w tym:

a) aktywna wspélpraca zorganami gminy, S$rodowiskiem lokalnym, instytucjami i organizacjami
dzialajacymi na rzecz dzieci i mlodziezy.

5) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajagcych zprzyjetych przez organ prowadzacy
priorytetéw w realizowanej lokalnej polityce o§wiatowej, w tym:

a) realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw istotnie zwiekszajgcych udziat i role szkoly w $rodowisku
lokalnym,

b) realizowanie w szkole dziatan w zakresie edukacji regionalnej, zdrowotnej i doradztwa zawodowego.
3. Dla dyrektora okresla si¢ dodatkowe kryteria:
1) zarzadzanie szkots zapewniajace ciagly jej rozwdj i doskonalenie jakosci jej pracy,

2) umiejetne gospodarowanie $rodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym szkoly oraz
pozyskiwanie dodatkowych érodkéw, w tym z funduszy europejskich,

3) aktywna wspolpraca z organami gminy, Srodowiskiem lokalnym, instytucjami i organizacjami dziatajagcymi
na rzecz dzieci i mtodziezy.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krdtszy niz 1 miesigc inie diuzszy niz
6 miesiecy.

5. Wysokosé dodatkn motywacyjnego przyznawanego w oparciu o kryteria okreslone w ust. 2 i 3 wynosi:
1) dla dyrektora — od 1% do 70% wynagrodzenia zasadniczego,
2) dla wicedyrektora — od 1% do 40% wynagrodzenia zasadniczego,
3) dla nauczyciela petiacego funkcje kierowniczg w $wietlicy — od 1% do 40% wynagrodzenia zasadniczego,
4) dla nauczyciela — od 1% do 40% wynagrodzenia zasadniczego.

6. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego jest spelnienie co najmniej 3 kryteriéw ustalonych
w ust. 2 przez nauczyciela, co najmniej 4 kryteriow ustalonych w ust. 2 i ust. 3 przez dyrektora.

7. Wysokosé dodatku motywacyjnego oraz okres jego przyznania dla wicedyrektora i nauczyciela ustala
dyrektor, a dla dyrektora Prezydent.

§ 4. Dodatek funkeyjny
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1. Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni sa nauczyciele, ktérym powierzono funkeje:
1) dyrektora,
2) wicedyrektora,
3) kierownika $wietlicy,
4) wychowawcy klasy,
5) wychowawcy w oddziale przedszkolnym,

6) opiekuna stazu.

2. Dodatek funkeyjny przystuguje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego
po miesigcu, w ktérym powierzono funkcje. Jesli powierzenie funkcji nastgpito pierwszego dnia miesigca,
dodatek przystuguje od tego dnia.

3. Wysoko$é dodatku funkcyjnego dla dyrektora, w granicach stawek okreslonych w regulaminie, ustala
Prezydent.

4. Wysokosé dodatku funkcyjnego dla wicedyrektora inauczycieli, w granicach stawek okreslonych
w regulaminie, ustala dyrektor.

5. Okresla sie nastepujgce stawki dodatkéw funkcyjnych dla nauczyciela, ktéremu powierzono stanowisko:
dyrektora, wicedyrektora, kierownika $wietlicy, wychowawcy klasy, wychowawcy w oddziale przedszkolnym
i opiekuna stazu.

Lp. Stanowisko kierownicze lub pelniona funkcja Miesigeznie w zlotych
1. | Dyrektor przedszkola, liczacego:
do 4 oddziatéw 700
od 5 do 6 oddziatow 800
od 7 do 8 oddzialéw 900
powyzej 8 oddziatéw 1000
| Dyrektor szkoty podstawowej, liczace:
do 12 oddziatow 1000
od 13 do 25 oddziatéw 1100
powyzej 25 oddziatow 1200
3. | Wicedyrektor szkoty podstawowej, liczacej:
do 12 oddziatéw 700
od 13 do 25 oddziatéw 800
powyzej 25 oddziatow 900
4. | Kierownik $wietlicy 600
5. | Wychowawca klasy 300
6. Wychowawca w oddziale przedszkolnym 100
7. | Opiekun stazu kazdego nauczyciela objetego opieka 85

§ 5. Dodatek za warunki pracy

1. Nauczycielom pracujgcym w trudnych lub ucigzliwych warunkach przystuguje z tego tytutu dodatek za
warunki pracy okre$lone w § 819 rozporzadzenia w wysokosci do 30% otrzymywanego przez nauczyciela
wynagrodzenia zasadniczego.

2. Nauczycielom pracujgcym w oddziale integracyjnym przystuguje dodatek w wysokosci do 20%
otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego.

3. Dodatek za trudne iuciazliwe warunki pracy oraz pracg w oddziatach integracyjnych wyplaca si¢
w catodci, jezeli nauczyciel lub nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze, realizuje w tych
warunkach caly obowigzujacy go wymiar zajeé. Dodatek wyplaca si¢ w proporcjonalnej czgei, jezeli
nauczyciel realizuje w trudnych warunkach lub oddziale integracyjnym tylko czg$¢ obowigzujgcego go
wymiaru godzin lub jezeli jest zatrudniony w niepelnym wymiarze godzin.
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4. W przypadku zbiegu tytutéw do dodatku za trudne i ucigzliwe warunki pracy oraz dodatku za prace
w oddziatach integracyjnych przystuguje nauczycielowi prawo do jednego wyzszego dodatku.

5. Dodatek za warunki pracy ustala dla nauczyciela dyrektor, a dla dyrektora Prezydent.
§ 6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

1. Nauczycielom przystuguje dodatkowe wynagrodzenie za zrealizowane w danym tygodniu godziny
ponadwymiarowe i godziny doraZznych zastepstw.

2. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarows i godzine doraznego zastepstwa oblicza sie dzielac
ustalong dla nauczyciela stawk¢ wynagrodzenia zasadniczego przez miesieczng liczbe godzin obowigzkowego
wymiaru godzin ustalonego dla danego rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych.

3. Miesigezng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru godzin dla danego rodzaju zajeé dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekuficzych ustala si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin ustalony na
podstawie art. 42 ust. 3 ustawy lub okreslony na podstawie art. 42 ust. 7 pkt 3 ustawy przez 4,16
z zaokrggleniem do peknych godzin, w ten sposéb, ze czas zajeé ponizej 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej
0,5 godziny liczy sie za pelng godzine.

4. Jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych lub doraznego zastgpstwa odbywa sie w warunkach
trudnych lub ucigzliwych, wynagrodzenie zasadnicze, o ktérym mowa w ust. 2, podwyzsza sie o przystugujacy
z tytutu tych warunkéw dodatek.

5.Liczbe platnych godzin ponadwymiarowych ustala sie odejmujgc od sumy zrealizowanych przez
nauczyciela w danym tygodniu godzin zaje¢ planowych liczbe godzin tygodniowego obowiazkowego wymiaru
godzin ustalonego na podstawie art. 42 ust. 3 ustawy lub okreslonego na podstawie art. 42 ust. 4a lub
ust. 7 ustawy.

6. Liczbe platnych godzin ponadwymiarowych nauczyciela, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze
w szkole, iktéremu, na podstawie innych przepiséw, obnizony zostal obowiazkowy tygodniowy wymiar
godzin, ustala si¢ w sposob okreslony w ust. 5, z tym, ze w miejsce obowigzkowego tygodniowego wymiaru
zajeé przyjmuje sie jego wymiar obnizony.

7. W tygodniach, w ktorych przypadajg dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, dni ustawowo wolnych od pracy oraz dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin, o ktérym mowa w ust. 1,
pomniejsza si¢ o 1/5 tego wymiaru (dla nauczycieli, dla ktérych ustalono czterodniowy tydzien pracy o 1/4
tego wymiaru) za kazdy taki dzien, z zastrzezeniem ust. 8.

8. Ustalona w oparciu o zapis ust. 7 liczba godzin ponadwymiarowych nie moze przekracza¢ liczby godzin
ponadwymiarowych przydzielonych nauczycielowi w tygodniowym planie nauczania.

9. Liczba godzin zastepstw doraznych jest liczba godzin faktycznie zrealizowanych zast¢pstw w danym
tygodniu.

§ 7. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

1. Wyodrebnia sie specjalny fundusz nagrod w wysokosci 1% planowanych rocznych wynagrodzen
osobowych nauczycieli, z przeznaczeniem na wyplaty nagrody Prezydenta Miasta Zawiercie zwanej dalej
,hagroda Prezydenta” oraz dyrektora szkoty, dla ktérej organem prowadzgcym jest gmina Zawiercie, zwanej
dalej ,,nagroda dyrektora” za osiagniecia dydaktyczno-wychowawcze, z tym Ze:

1) 20 % $rodkéw funduszu przeznacza sig na nagrody Prezydenta,
2) 80 % srodkéw funduszu przeznacza sig na nagrody dyrektoréw.

2. Nauczycielowi mozna przyzna¢ nagrode dyrektora po przepracowaniu w szkole co najmniej jednego
roku.
3. Maksymalna wysoko$é nagrody Prezydenta niepowinna przekroczy¢ 150% zasadniczego

wynagrodzenia nauczyciela dyplomowanego posiadajacego tytut magistra i przygotowanie pedagogiczne
ustalonego corocznie w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej.
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4, Maksymalna wysokos¢é nagrody dyrektora nie powinna przekroczy¢ 100% zasadniczego wynagrodzenia
nauczyciela dyplomowanego posiadajgcego tytul magistra i przygotowanie pedagogiczne ustalonego corocznie
w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowe;j.

5. Nagroda dyrektora szkoly jest przyznawana z jego inicjatywy.
6. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Prezydenta moga wystepowac:
1) naczelnik Wydzialu Edukacji,
2) rada rodzicéw,
3) rada pedagogiczna,
4) dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii rady pedagogiczne;j,
5) miejska struktura nauczycielskiego zwigzku zawodowego.

7. Dla udokumentowania wniosku organéw kolegialnych, o ktérych mowa w ust. 6 pkt. 2 i 3 wymagany
jest wyciag z protokohu posiedzenia organu zglaszajgcego kandydata.

8. Wnioski o przyznanie nagrody Prezydenta powinny zawieraé:
1) dane osobowe kandydata,
2) informacjg o przebiegu pracy zawodowej,
3) wskazanie osiagnie¢, za ktére ma by¢ przyznana nagroda,

4) informacje o nagrodach otrzymanych przez kandydata w okresie pigciu lat poprzedzajacych zlozenie
wniosku,

5) informacje o pozytywnej opinii rady pedagogicznej — w przypadku gdy wniosek sktada dyrektor szkoty.
9. Wnioski nie spelniajgce wymogdw formalnych nie bedg rozpatrywane.
10. Wz6r wniosku stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego regulaminu.

11. Termin sktadania wnioskéw o przyznanie nagrody Prezydenta w Dniu Edukacji Narodowej ustala si¢
do dnia 15 wrzeénia kazdego roku.

12. W celu zaopiniowania wnioskéw powotuje si¢ komisjg oceniajgcg w sktadzie:
1) przedstawiciel komisji Rady Miejskiej w Zawierciu wlasciwej do spraw edukacji,
2) przedstawiciel Wydziatu Edukacji Urzgdu Miejskiego w Zawierciu,
3) przedstawiciel Miejskiego Zespotu Obstugi Ekonomiczno-Administracyjnej Szkét w Zawierciu,

4)po jednym przedstawicielu zwigzkéw zawodowych dziatajgcych w szkotach, dla ktérych organem
prowadzacym jest Gmina Zawiercie.
13. Prezydent moze uzupemié sktad komisji oceniajacej o dodatkowe osoby niezbgdne do zaopiniowania
wnioskow.
14. Komisje kazdorazowo powotuje Prezydent.
15. Na posiedzeniu komisja ustala tryb swojej pracy.
16. Decyzje w sprawie przyznania nagrody podejmuje Prezydent na podstawie opinii komisji oceniajgcej.
17. Nagrode Prezydenta przyznaje si¢ za szczegblne osiagniecia dydaktyczno-wychowawcze, aw
szczegdlnodci za:
1) dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone w sprawdzianach iegzaminach uczniéw, przeprowadzanych
przez okregowe komisje egzaminacyjne,
2) wdrazanie nowatorskich metod nauczania i wychowania,
3) posiadanie udokumentowanych osiggnigé w pracy zuczniem zdolnym lub uczniem majgcym trudnosci
W nauce,

4) przygotowywanie i organizowanie uroczystosci szkolnych i srodowiskowych,
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5) prowadzenie znaczacej dziatalnosci wychowawczej,

6) prawidtowe organizowanie i prowadzenie zajgé w celu efektywnego zagospodarowania czasu wolnego
dzieci i mtodziezy,

7) zapewnianie pomocy i opieki uczniom lub wychowankom bedgcym w trudnej sytuacji materialnej lub
zyciowej, pochodzacym z rodzin ubogich lub patologicznych,

8) prowadzenie dzialalnosci majacej na celu zapobieganie i zwalczanie przejawéw patologii spolecznej wér6d
dzieci i mlodziezy,

9) organizacje wspolpracy zréznego rodzaju instytucjami, organizacjami, a takze z rodzicami w zakresie
zapobiegania i usuwania przejawow patologii spotecznej i niedostosowania spofecznego dzieci i mtodziezy,

10) zapewnianie bezpieczefistwa uczniom w czasie zajeé organizowanych przez szkote,

11) dbanie o pozytywny wizerunek szkoty w srodowisku lokalnym, podejmowanie dzialan na rzecz promocji
szkoly,

12) wzorowg organizacjg pracy szkoly,

13) dbanie o mienie szkoty i unowoczesnianie bazy dydaktyczne;j.
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C.

Zatgcznik Nr 1 do Zatacznika Nr 1

WNIOSEK

o przyznanie nagrody Prezydenta Miasta Zawiercie za osiagniecia dydaktyczne-wychowaweze
dla nauczycieli i dyrektoréw szkét i przedszkoli prowadzonych przez Gming Zawiercie

Osoba lub organ skiadajacy wniosek:

Dane osobowe kandydata do nagrody

TINEE T MAZWISKO ..vucereuiuerisuissresnssses s ses s s s s bbb R s
Wyksztatcenie /SPECIAINOSE .....iueuriiinmiirisisi st
SUAZ PIACY 1iieverescssssisassisasssmmsasisassssnsssssssessasssrasssssssets sssatssssaressss st sestassasessseastanssstsiutsssiosincsessassiassioasasins

ZaJMOWANE STANOWISKO ...vusceeeiemestiiteie ettt e s

Dotychczas otrzymane nagrody ( rodzaj nagrody i rok otrzymania )

Id: 4459859A-6EE5-4AEB-886D-08C2ETEA18CL. Projekt

Vi




E. Szczegélowe uzasadnienie wniosku ze wskazaniem za jakie osiggniecia nagroda ma by¢
przyznana:

Podpis podmiotu sktadajacego wniosek:

Opinia komisji oceniajacej:
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